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個 人 情 報 取 扱 い同 意 書  

 

弊 社 は応 募 者 の個 人 情 報 をお預 かりすることになりますが、そのお預 かりした個 人 情 報 の取 扱

について、下 記 のよう に定 め、保 護 に努 め ております。 

 

【個 人 情 報 の 利 用 目 的 】 

応 募 者 への連 絡 、採 用 の検 討 のため 。 

 

【第 三 者 への提 供 】 

弊 社 は法 律 で定 められている場 合 を除 いて、応 募 者 の個 人 情 報 を当 該 本 人 の同 意 を得

ず第 三 者 に提 供 する ことはありません。  

 

【取 扱 い業 務 の委 託 】 

個 人 情 報 の取 扱 いの委 託 はありません 。 

 

【提 出 の任 意 性 】 

応 募 者 が弊 社 に対 し て個 人 情 報 を提 出 することは任 意 で す。ただし、個 人 情 報 を提 出 さ

れない場 合 には、採 用 の検 討 ができない 場 合 がありますので、 あらかじめご了 承 ください 。 

 

【個 人 情 報 の 開 示 請 求 について】  

応 募 者 には、応 募 者 の個 人 情 報 の利 用 目 的 の 通 知 、開 示 、 訂 正 、追 加 、削 除 および利

用 又 は提 供 の拒 否 権 を要 求 する 権 利 があります。必 要 な場 合 には、下 記 の窓 口 ま で連 絡

ください。  
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- -- ---- --- -- -- --- ------- ----- ----- ------- --------- ----------------- -------  

 

私 は上 記 の事 項 に同 意 し ます。  

 

令 和    年    月    日  

 

 

氏 名 （自 署 ）：  

 

                      


